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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

P reages e adede P rrsr T o e

1. GENERALIDADES

1.1. DEFINICION DEL SIEE:

En el presente documento y en lo sucesivo, la comunidad educativa entendera el Sistema
Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes, como el marco legal que orienta y da cuenta de
la aplicacion del decreto 1290, de 16 de abril de 2009. (Compilado en el decreto Unico
reglamentario del sector de educacion 1075 de 26 de mayo de 2015).

1.2. EL CONCEPTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL SIEE:

La evaluacion del aprendizaje se asume como el conjunto de acciones continuas, que
permiten dar cuenta del progreso de los estudiantes, en relacidon con la adquisicion de
competencias basicas de las diferentes areas, dentro de un proceso de formacidén permanente
y como resultado del andlisis de informacién pertinente y adecuada, que permita determinar
el saber ser (lo actitudinal y lo comportamental), el saber (conocimiento) y el saber hacer en
contexto (conocimiento procedimental); con el propdsito de diagnosticar el tipo de
aprendizaje y comprension adquiridos; retroalimentar, crear planes pertinentes de
mejoramiento de ensefianza y/o aprendizaje y tomar decisiones frente a: tipos de pruebas
utilizadas, promocion de estudiantes, actitudes, intereses, creencias y conductas. En lo
posible, se buscara una evaluacion motivante y retadora a partir del aprender para
comprender, que conduzca hacia la autonomia escolar del educando.
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1.3. CONCEPTOS GENERALES:

La evaluacion en la Institucién Educativa LOS LIBERTADORES del municipio de Socha sera:

e FORMATIVA:

Permite retroalimentar y reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacion en alguna asignatura y/o éarea, analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes tanto en la Institucidon, como en la comunidad en la que se desenvuelven.

e POR COMPETENCIAS:

La evaluacién basada en competencias tiene que ser demostrada en forma directa, indirecta
o complementaria y tener las siguientes caracteristicas: ® Que se fundamente en criterios
previamente determinados. ® Que se fundamente en evidencias. Las evidencias pueden ser
directas, cuando se observa la ejecucion de las tareas, indirectas que son aquellos
documentos escritos, proyectos, y suplementarias que son los reportes de evaluacién de
terceros. * Que sea participativa e involucre a otros participantes en el proceso de evaluacion.
* Que sea una actividad de evaluacién durante el proceso mediante entrenamiento.

e CONTINUA:

Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion.
Se hara en cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

e INTEGRAL:
Se tendrdn en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

e SISTEMATICA:

Se realizard la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y misidn de la Institucion Educativa,
los estdndares de competencias de las diferentes areas, DBA, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros
factores asociados al proceso de formacidén integral de los estudiantes.

e FLEXIBLE:

Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, situaciones educativas especiales de cualquier
indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segin las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.
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e INTERPRETATIVA:

Se permitird que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados
gue obtienen, y junto con el Docente, hagan reflexiones sobre los alcances vy las fallas para
establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal.

e PARTICIPATIVA:

Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aporten métodos para que los estudiantes lideren el desarrollo de las clases, con la
orientacién y acompafiamiento del Docente.

e REFLEXIVA:
Que implica una autorreflexién del docente frente a su quehacer pedagodgico, sus acuerdos
de aulay las evidencias que deben ser observadas.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
2.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

La evaluacion en la institucién Educativa Los Libertadores de Socha, es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo, a partir de multiples y diversas experiencias
de aprendizaje, en las cuales se pueda, no solo determinar los niveles de desempefio de los
estudiantes, sino también poder percibir y apreciar sus avances para afianzar valores, actitudes,
aptitudes y habitos. lIgualmente, permite detectar las dificultades y reorientar los procesos
pedagdgicos, con el planteamiento de estrategias de mejoramiento para superar las
circunstancias que afectan el aprendizaje, seguimiento de los procesos cognitivos y
metacognitivos en el desarrollo de competencias de los educandos, tendientes al mejoramiento
continuo y a la Convivencia Pacifica que conlleve al bienestar del estudiante y su comunidad,
basados en sus procesos socioafectivos y comunicativos, aplicando el principio de inclusion.

VALORACION DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS:

La calificacién final que se expresa en el informe de calificaciones sera el promedio de la
calificacion de los cuatro periodos académicos.

2.2.  CRITERIOS DE PROMOCION

Al finalizar los cuatro periodos académicos, un estudiante es promovido cuando al promediar las
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notas obtenidas en cada una de las areas alcanza una valoraciéon de desempefio superior,
desempefio alto o desempefio basico y ademds haya asistido como minimo al 80% del tiempo
previsto para cada asignatura o drea.

Si al finalizar el afo escolar, promediando los cuatro periodos académicos, el estudiante persiste
con las dificultades hasta en tres (3) areas, obteniendo valoracion de desempefio BAJO, debe
repetir el aflo académico. Con relacion a las dreas compuestas, el estudiante debe presentar plan
de mejoramiento de las asignaturas con desempefio bajo.

Los estudiantes de grado once, deberdn cumplir con la intensidad de las horas de servicio social
(80) para ser proclamados. El no cumplimiento del servicio social no constituye pérdida de afio
académico, pero no se hara acreedor a su titulacidon hasta tanto cumpla con este requisito.

PARAGRAFO 1: Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacién sera
definida por la respectiva Comisién de Evaluacién y Promocién, quien, atendiendo a las directrices
consignadas en la Ley o en este Manual, definira su promocion y/o graduacion.

2.3. REPROBACION:

La repitencia de un grado es una medida extrema que la institucion adopta como alternativa
mdxima para prolongar o incrementar el tiempo necesario que un educando debe tener para
aprender lo que debe aprender. Medida que por supuesto, no puede ser la regla general sino la
excepcion. Su aplicacion no puede darse de una manera mecdnica y aislada, toda vez que conlleva
a que el estudiante que presente debilidades en su proceso formativo, y que no las haya superado
durante el afio escolar, deba repetir no solamente lo que no pudo aprobar, sino que repita todo
aquello que probablemente aprobd satisfactoriamente.

Si después de seguimiento y planes de mejoramiento, la Comision de Evaluacién y Promocién de
cada grado podra determinar que un estudiante es candidato para reprobar el afio cuando se
encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a. Estudiantes cuyo promedio final sea desempefio bajo en tres o mas areas.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las actividades
académicas durante el ano escolar. El Consejo Académico puede ampliar este porcentaje de
fallas a un 25% en casos como los de enfermedad prolongada certificada por la EPS o por
motivos familiares de fuerza mayor que hayan sido debidamente justificados.

2.4. PROMOCION ANTICIPADA:

2.4.1. Estudiantes promovidos:
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Durante el primer periodo del aiio escolar el consejo académico, previa solicitud de
los padres de familia, recomendara ante el consejo Directivo la promocion anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un desempeio superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decisidn serd consignada en el Acta del Consejo Directivo vy si es
positiva, en el registro escolar. Las valoraciones del primer periodo académico seran
tenidas en cuenta para el grado al cual se promueve.

2.4.2. Estudiantes reprobados por desempeiio bajo en tres o mas areas. Para garantizar el
derecho de promocidn anticipada a un estudiante que ha reprobado un grado, este
debe evidenciar minimo un desempeiio alto en todas las areas y asignaturas
durante el primer periodo en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa; previa solicitud del
estudiante y padres de familia ante el Consejo Académico quien recomendarda al
Consejo Directivo la promocion anticipada. La decision sera consignada en el Acta del
Consejo Directivo y si es positiva, en el registro escolar. Las valoraciones del primer
periodo académico serdn tenidas en cuenta para el grado al cual se promueve.

3. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa acoge la escala de valoracidon numérica que va desde 1.0 hasta 5.0 y la
equivalencia con la escala nacional:

+* Preescolar. (segun Decreto N.2 2247 de 1997)

Desempeiio Superior

Desempefio Alto
Desempefio Basico

—@[|>|wn

Desempefio Bajo

+¢+ Basica Primaria (Escuela Nueva), Basica Secundaria y Educacion Media

CUALITATIVA CUANTITATIVA
Desempeiio Superior 45a5.0
Desempefio Alto 40344
Desempefio Basico 3.0a3.9
Desempefio Bajo 1.0a29
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PARAGRAFO 1: APROXIMACIONES: Si al promediar las notas su resultado es igual o superior a 5
centésimas, ésta se aproximara a la décima siguiente; (ejemplo: promedio = 3.95 entonces se
aproximard a 4.0); en caso contrario se aproxima a la décima anterior (ejemplo: promedio = 2.94
se aproximara a 2.9).

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
4.1. COMPETENCIAS A EVALUAR

Para efectos de la valoracidon de los desempefios de los estudiantes se plantean acciones
evaluativas formativas, teniendo en cuenta los siguientes tres “saberes”:

SABER (35%): Cambios experimentados por los estudiantes en el desarrollo de las habilidades, la
apropiacién de saberes, conceptos y procedimientos propios de las dreas del plan de estudios, es
decir el desarrollo de competencias cognitivas entre los cuales se tendrd en cuenta: procesos
cognitivos, contenidos conceptuales y estrategias cognitivas.

SABER HACER (35%): Habilidad de los estudiantes en la seleccién de procedimientos para la
solucion de problemas entre los cuales se tendrdan em cuenta: procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas.

SABER SER (30%): Logros experimentados por los estudiantes en sus caracteristicas y potenciales
internas, es decir el desarrollo de sus competencias actitudinales y comunicativas entre los cuales
se tendran en cuenta: procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias
motivacionales.

SABERES COMPETENCIAS
Interpretacion Codificacidn de datos Imaginacién
Relacién Sintesis Medicién
Reflexion Razonamiento hipotético Ver detalles
Prediccién Diferenciacidn eleccién
Analisis Representacion mental Extraccion

SABER Conclusién Comparacion Comprension

Argumentacion Clasificacién Suposicién
Proposicién Inferencia Conclusién
Construccién de Observacion Argumentacion
conocimientos
Identificacion Experimentacion Proposicién

“EDUCAMOS PARA EL TRABAJO Y PARA LA VIDA”
E-mail:sochaloslibertadores @sedboyaca.gov.co



mailto:sochaloslibertadores@sedboyaca.gov.co

Sgcretarl’a de Educacién de Boyaca
INSTITUCION EDUCATIVA LOS LIBERTADORES
Resolucién de Aprobacion N2 000077 de 29 de ENERO DE 2010.

DANE 215757000187- NIT 900241534-1

Socha — Boyacd

Responsabilidad identidad Dinamismo
Motivacién Pertenecia Trabajo
Interés Cumplimiento Excelencia
SABER SER | Atencion Disciplina Solidaridad
Puntualidad Tolerancia equidad
Voluntad Afecto Presentacion
Respeto Perseverancia Asistencia
Toma de decisiones Atencion
Intelectuales creatividad Memoria
Solucién de problemas Concentracion
Orientaciodn ética Inteligencia emocional
SABER Personales Adaptacion del cambio Dominio personal
HACER Trabajo en equipo Comunicacion

Interpersonales

Manejo de conflictos

Liderazgo

Capacidad de adaptacion

Proactividad

Tecnoldgicas

Creacién, adaptacion,
aprobaciéon, manejo,

transferencia de tecnologias.

Identificacion,
transformacion,
innovacion de
procedimientos.

Elaboraciéon de modelos
tecnoldgicos.

Uso de herramientas
tecnoldgicas.
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4.2. CRITERIOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA EN CADA ASIGNATURA:
ESCALA CRITERIOS DE EVALUACION
DE
VALORACION SABER SABER HACER SER
DESEMPENO - Maneja - Su trabajo en el aula es | - Respetay participa en las
SUPERIOR4.5a5.0 adecuadamente constante y enriquece al | actividades planteadas, tanto

Se considera como
desempefio SUPERIOR,
cuando los estudiantes
desarrollan acciones de
competencias:
interpretativas,
argumentativas,
propositivas y laborales
sobre los contenidos
conceptualesy
estructurales de cada
area; junto con un
Optimo
comportamientoy
proyeccion a la
comunidad, con
sentido de pertenencia
a la Institucion,
valoracién y promocién
de su propio desarrollo.

los conceptos
aprendidos y los
relaciona con
experiencias
vividas.

- Alcanza todos
los logros
propuestos sin
actividades

complementarias.

grupo

- Consulta diversas
fuentes de manera que
complementa las

tematicas vistas en clase.

- Presenta a tiempo sus
trabajos, consultas,
tareas y las argumenta
con propiedad

por el docente como por sus
compafieros.

- Su comportamiento y
actitud, contribuye a la
dindmica de grupo.

- Asume con responsabilidad
y dedicacion sus
compromisos académicos.

- No registra ausencias, y si
las tiene, presenta excusas
justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se
vea afectado.

- No presenta dificultades en
su comportamiento y en el
aspecto de su relacidn con
todas las personas de la
comunidad educativa.

- Manifiesta sentido de
pertenencia institucional.

- Participa activamente en el
desempeiio y desarrollo de
las diferentes actividades en
el aulay en la institucion.
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DESEMPENO ALTO - El trabajo en el Asimila y argumenta los | - Reconoce y supera sus
40a44 aula es constante, | conceptos aprendidos en | dificultades de
Se considera como aportando con clase. comportamiento.
desempeiio ALTO, discrecién al - Participa - Su comportamiento
cuando los estudiantes | grupo. moderadamente en el favorece la dindmica de
alcanzan los estandares | - Manifiesta desarrollo de las grupo.
propuestos en cada habilidadesy actividades en el aula.
area con un minimo del | destrezas al - Aporta ideas que - Presenta a tiempo sus
80% del nivel de desarrollar aclaran las posibles trabajos, consultas, tareas.
competencia, sin actividades dudas que surjan - Justifica sus ausencias.
ninguna dificultad de propuestas durante el proceso.
convivencia. - Aporta de - Emplea diferentes - Manifiesta sentido de
manera fuentes de informacidny | pertenencia con la

espontaneay
natural saberes
en cualquier tema

lleva registros.

- Alcanza todos los
desempefios propuestos,
pero con algunas
actividades
complementarias.

institucion.

DESEMPENO BASICO | - Alcanza los - Relaciona los conceptos | - Participa eventualmente en
3.0a3.9 desempefios aprendidos con clases.

Se considera como basicos con experiencias de su vida, | - Sutrabajo enelaulaes
desempefio BASICO, actividades pero necesita de inconstante.
cuando los estudiantes | complementarias | colaboracion para - Su comportamiento
llegan a la superacion dentro del hacerlo. académicoy formativo es
de los estandares periodo - Le cuesta aportarideas | inconstante.
propuestos en cada académico. gue aclaren los - Presenta dificultades de
asignaturay con - Desarrollaun conceptos vistos. comportamiento.
actividades minimo de - Esinconstante en la - Registra ausencias
complementarias; actividades presentacion de sus justificadas e injustificadas.
reconocen y superan curriculares trabajos, consultas y - Manifiesta en algunas
sus dificultades de requeridas. tareas; las argumenta oportunidades sentido de

comportamiento,
desarrollan actividades
curriculares especificas
con la ayuda del
docente.

con dificultad.

pertenencia con la
institucion.
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DESEMPENO BAJO
1.0a2.9

Se considera
desempefiio BAJO,
cuando los estudiantes
no alcanzan la
superacion de los
estandares basicos de
conocimiento en cada
asignatura, ademas
presentan ausencias
continuas y fomentan
indisciplina
permanente en las
clases, a pesar del
apoyo institucional.

- El ritmo de
trabajo es
inconstante, lo
qgue dificulta el
progreso en su

- Necesita ayuda
constante para
profundizar conceptos
por su distraccién en
clase.

- Presenta ausencias
injustificadas.

- Presenta dificultades de
comportamiento.

- No tiene sentido de

desempefio - Presenta deficiencias pertenencia institucional.
académico. en la elaboracion

- Manifiesta poco | argumentativayen la

interés por produccidn escrita.

aclarar las dudas

sobre las - Evidencia desinterés

tematicas frente a sus

trabajadas. compromisos

- Registra académicos.

eventualmente
sus consultasy el
desarrollo de las
tematicas.

-Su comportamiento
afecta la dindmica del
grupo.

- No alcanza los
desempeiios basicos
después de realizadas las
actividades de
recuperacion.

PARAGRAFO 1: FRAUDE ACADEMICO: El fraude académico individual y/o colectivo, en cualquier
prueba, debidamente comprobado, serd calificado con Uno Cero (1.0), por el profesor de la
asignatura, quien registrara en el observador del estudiante.

4.3. EVALUACION FORMATIVA

En la I.LE. LOS LIBERTADORES se promueve la evaluacion formativa que busca mejorar
constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con ella se evidencia, cdmo, cuando y
cuanto los alumnos estan aprendiendo para ir regulando las actividades de clase, los recursos y
las estrategias para conseguir mejores resultados.

La evaluacion formativa es un proceso sistematico basado en la recopilacién de evidencias para a
partir de su andlisis, elaborar juicios, valorar el avance, las dareas de oportunidad y
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brindar retroalimentacién a los estudiantes, todo ello con la finalidad de mejorar el aprendizaje.
De igual forma, brinda oportunidades al docente para reflexionar sobre su propia practica, asi
como para adaptar y ajustar las estrategias y las actividades de su planeacién didactica en funcién
de las necesidades de los alumnos.

La evaluacién formativa se centra en evaluar procesos, no resultados, tiene una funcidn
orientadora y de apoyo, y permite obtener informacidn para mejorar, tanto el aprendizaje de los
alumnos, como la ensefianza impartida.

A través de la Evaluacion Formativa, el docente tendra en cuenta las siguientes estrategias:

LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y I6gico de acciones desarrolladas
por el docente que le permiten tener una informacion y una visién claras de los desempefios de
los estudiantes.

LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la explicacién o descripcién de los
niveles de aprendizaje, de comprensidn, de alcance de logros, de la motivacién y de actitudes del
estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para que el Docente pueda
finalmente emitir un juicio de valor objetivo-asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacién.

e Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

o Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en
el desempefio del estudiante.

e Desarrollar la observacidn del desempefiio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en
el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, exdmenes, entre otros.

e Realizar la recoleccidn de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

e Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefno de propuestas para la superacién de las
dificultades.
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4.4. INCLUSION:

Para la evaluacidén inclusiva en cada asignatura se disefiardn procesos para evaluar estudiantes
con caracteristicas especiales y/o excepcionales. Estos procesos deben quedar registrados para
el seguimiento de avance de los estudiantes con estas caracteristicas.

A los estudiantes diagnosticados con NEE, se les llevara el proceso con el PIAR (Plan Individual de
ajustes razonables) los cuales se registraran en el informe escrito de evaluacién en el que se
muestra la valoracién asignada en cada una de las areas y los criterios de evaluacion que
describen el desempenio del estudiante en el transcurso del periodo escolar, ademas de una copia
en la hoja de vida del estudiante.

4.5. VALORACION DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

En reunién de docentes, orientadora escolar y directivo, se analizara, la situacidon de
comportamiento y convivencia de cada estudiante, teniendo en cuenta observaciones
registradas, sanciones pedagdgicas cumplidas, acuerdos y seguimiento.

Para evaluar el comportamiento de un estudiante, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e Criterios para evaluar las faltas.

e C(Clasificacion de las faltas.

e Proceso de concertacion y conciliacién para la solucién de problemas, pidiendo la
intervencion de la Docente Orientadora para llevar a cabo el proceso correspondiente.

e C(Clasificacion de las sanciones.

El comportamiento se calificara cualitativamente con ponderacion cuantitativa, y de acuerdo con
lo establecido en el SIEE teniendo en cuenta la siguiente escala de valores:

e SUPERIOR: Para quien ha cumplido los deberes sin incurrir en ninguna falta.
e ALTO: Para quien haincurrido sélo en Situaciones Tipo |.

e BASICO: Para quien ha incurrido en Situaciones Tipo II.

e BAIJO: Para quien ha incurrido en Situaciones Tipo Ill.

El estudiante que cambie sus actitudes y sus acciones, en las Situaciones Tipo | y Il, podrd en el

periodo siguiente, mejorar la valoracién.

“EDUCAMOS PARA EL TRABAJO Y PARA LA VIDA”
E-mail:sochaloslibertadores @sedboyaca.gov.co



mailto:sochaloslibertadores@sedboyaca.gov.co

Secretaria de Educacidn de Boyaca
INSTITUCION EDUCATIVA LOS LIBERTADORES
Resolucién de Aprobacion N2 000077 de 29 de ENERO DE 2010.
DANE 215757000187- NIT 900241534-1

Socha — Boyacd

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Cada docente de acuerdo con su area establecerd unos procesos y estrategias que seran
llevados a cabo dentro del horario normal de clases y que propenden por el mejoramiento
de aquellos estudiantes que muestren desempefio bajo en el transcurso del periodo
académico.

Corresponsabilidad de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a través de
cualquier medio, sobre el desempefio bajo del estudiante, deberd presentarse
inmediatamente ante el profesor de la asignatura para definir y seguir el plan de
mejoramiento académico individual sin esperarse hasta final del afio. La Comisidon de
Evaluacion y Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los compromisos inscritos
entre la familia y el colegio.

Cada director de grado hard el registro en el Observador del Estudiante del resumen
académico y de convivencia de cada periodo.

Los docentes tendran atencidén personalizada con padres de familia y estudiantes que
requieran, en horarios organizados previo acuerdo.

Los docentes llevaran el registro de valoraciones y ausencias en la “planilla borrador”, la
cual alimentaran diaria o semanalmente, para que el estudiante, padre de familia o
acudiente, pueda hacer seguimiento, a través de la plataforma educativa WEBCOLEGIOS,
con su usuario y respectiva contrasefa.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El decreto 1290 en su Articulo11, numerales 3, 5y 8, el Rector(a) conformard para cada Grado
una Comisién de Evaluacion y Promocién.

6.1.

Estara integrada por:

- El Rector o su delegado.
- Director de grado correspondiente.

- Padres de Familia (un representante de cada grado).
- Un representante de los estudiantes.

6.2.

Funciones:
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a. La Comision de Evaluacién y Promocidn por Grado, se reunird al finalizar cada periodo escolar
y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracién final de cada periodo
con areas en desempefio bajo y se haran recomendaciones generales o particulares para seguir
actividades de refuerzo y superacién.

b. La comision analizard las condiciones del estudiante y remitird a la instancia que corresponda
para citar a reunioén a padres de familia o acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el
conducto regular estipulado en el presente manual y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

c. También se analizardn los casos de educandos con desempeiio excepcionalmente alto con el
fin de recomendar actividades especiales de motivacién o promocién anticipada.

d. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignaran en
actas y estas serdn la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocién de
estudiantes.

e. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinario y/o
comportamental, la Comisidn evaluard la situacion y establecera un informe sobre el correctivo o
la sancion que corresponda; dichas decisiones son de caracter consultivo.

f. Si en una Comisién de Evaluacién y Promocidn se reportan estudiantes con dificultades, que
requieren consultas o exdamenes externos, se le dard al padre de familia un tiempo prudencial
(fijo) para hacer llegar dichos resultados al Colegio.

7. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

En todas las dreas y para cada periodo académico, se favorecerad la autoevaluacién (el estudiante),
coevaluacién (los companeros de curso) y heteroevaluacién (el docente), con una intenciéon
netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y formacion
integral, que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances en su desempeifio.
Valoracién:

e Autoevaluacién 10%

e Coevaluacion 10%

e Heteroevaluacion 10%

El promedio se asignard a el “Saber Ser”.
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Ejemplo formato Preescolar:
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Ejemplo formato basica primaria, basica secundaria y media académica

FORMATO AUTOEVLUACION DE LOS ESTUDIANTES
2025

Nombre del estudiante Grado
Asignatura: AREA: PERIODO: FECHA:

Lee detenidamente los siguientes criterios de evaluacion y escribe la valoracion numérica que considere mas

SUPERIOR: 4.5 a 5.0 ALTO: 4.0a4.4 BASICO: 3.0a 3.9 BAJO: 1.0a 2.9

AUTOEVALUACION | COEVALUACION |HETEROEVALUACION NOTA
CRITERIOS DE EVALUACION 10% 10% 10% DEFINITIVA

1. Soy puntual para entrar al
aula de clase.

2. Porto correctamente el
uniforme.

3. Presto atencion a la clase
cuando la/el docente esta
explicando.

4. Participo de manera activa
durante el desarrollo de la
clase.

5. Mantengo en correcto
orden y aseo el salén de
clase, separando
correctamente los residuos.

6. Acato la indicaciéon de no
comer dentro del salén en el
desarrollo de las clases.

7. Entrego tareas y trabajos
en el tiempo establecido y las
fechas indicadas.

8. Respeto a las y los
compafieros, docentes y
comunidad educativa.

9. Cuido los elementos y
materiales que hacen parte
de la Institucion.

10. Expreso mis ideas con
amabilidad y empatia.
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8. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

8.1.  PLANES DE RECUPERACION POR PERIODO

Los estudiantes que presenten desempefio bajo en una o varias asignaturas, junto con el boletin de
calificaciones recibirdn los respectivos talleres de recuperacién, los cuales deben ser desarrollados vy
evaluados a mds tardar diez (10) dias calendario después de la entrega de boletines. Si el taller, que tiene un
valor del cuarenta por ciento (40%) y la evaluacion, que tiene un valor del sesenta por ciento (60%) es
satisfactoria, a la valoracion de desempefio bajo se le aumentara maximo un punto. En todo caso la valoracion
no podra ser superior a tres (3.0). Terminado el proceso de recuperacién, el alumno recibira su valoracién y
el docente diligenciard la planilla respectiva en la plataforma.

8.2.  PLANES DE APOYO Y NIVELACION FINAL

El estudiante que al finalizar el afio escolar haya obtenido DESEMPENO BAJO en el promedio de
la valoracién de los cuatro periodos en una o dos areas, recibird un plan de mejoramiento
“practico y pertinente” que debe presentar y sustentar en la ultima semana institucional. El
estudiante deberd obtener una valoracién minima de Bésico (3.0) en las areas de las cuales obtuvo
calificacion con Desempeno Bajo, del contrario debera repetir el grado.

PARAGRAFO 1: El consejo académico analizara situaciones especiales y de ser necesario, acordard
procedimientos temporales, para facilitar que los estudiantes superen dificultades académicas.

9. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en SIEE, se realizaran las siguientes acciones:

9.1. ACCIONES DE LOS DOCENTES.

- Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
- Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE a nivel institucional.
- Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.

- Definir en los Planes de area los criterios de evaluacidon acordes al SIEE institucional.
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- Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

- Acoger y aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar al directivo evidencias de ello.

- Apropiarse del modelo pedagdgico y poner en practica las estrategias de ensefianza y evaluacién
registradas en el SIEE.

- Dar cumplimiento a las PIAR, para las situaciones que lo requieran

- Rendir los informes valorativos de conformidad con la ruta académica y el cronograma de
actividades.

- Proporcionar a estudiantes y representantes legales la informacion de forma veraz y oportuna.

9.2. ACCIONES DE PSICO-ORIENTACION.

-Caracterizar los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas especiales.

-Apovyar la elaboracién y aplicacion de los PIAR.

-Prestar asistencia a estudiantes con necesidades educativas especiales.

-Brindar ayuda a estudiantes con bajo rendimiento académico y problemas de comportamiento.
-Brindar orientacidn a estudiantes con bienestar emocional.

-Analizar y orientar casos con riesgo de desercidn escolar.

9.3. ACCIONES DEL RECTOR.

-Liderar con los docentes el estudio de la legislacidn relacionada con la evaluacién escolar.
-Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE.

-Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

-Orientar el seguimiento a planes de area y planes de aula de manera permanente.
-Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

-Garantizar un ambiente de inclusién pedagodgica y académica.

10. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

En la Institucion Educativa Los Libertadores el aio lectivo se divide en cuatro (4) periodos académicos.
Al comienzo de cada periodo académico, los docentes daran a conocer un “organizador” de actividades
académicas y criterios de evaluacion por asignatura. La nota obtenida en cada asignatura, tiene una
ponderacion del 25% para cada uno de los 4 periodos académicos.

Al finalizar el ano escolar se entregard a padres de familia o acudientes la constancia de
desempefio final.

Los informes se entregaran a padres de familia o acudientes, en la semana siguiente de finalizado el

periodo académico.

Se entregardn cuatro informes (uno por periodo) y el informe final.
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11. ESTRUCTURA DEL INFORME DE ESTUDIANTES:

El informe académico de desempeiio de los estudiantes describe las areas del Plan de Estudios
de cada grado, la intensidad horaria, las ausencias, los juicios para referirse a niveles de
desempeiio y juicios para recomendaciones. Ademads, llevara la descripcidn estadistica del
rendimiento académico del estudiante con relacion al del grupo.

s N
:  INSTITUCION EDUCATIVA LOS LIBERTADORES
SOCHA - BOYACA

INFORME ACADEMICO 2023
PRIMER PERIODO

Cédigo: Afo:
Grado: Curso: Periodo:

Areas/Asignaturas | Desempefios Valoraciones

EDUCACION ARTISTICA e BASED 98
18 | |

Descriptor o Juicio de Valor:

SUPERIOR
T N A——

COMPORTAMIENTO SOCIAL
Descripcion:

INASISTENCIAS:

|RETARDOS EN EL PERIODO:
OBSERVACION:
Escala de Valoracion SUPERIOR: 4.5-5

ESTADISTICAS RENDIMIENTO ACADEMICO

DOCENTE RECTOR

- J

12.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos
gue haya una comunicacion permanente y respetuosa entre docentes, directivo y la familia del
estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la situacion
“EDUCAMOS PARA EL TRABAJO Y PARA LA VIDA”
E-mail:sochaloslibertadores@sedboyaca.gov.co
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presentada.

En caso de presentar algun reclamo por parte del padre de familia y/o estudiante deben seguir el
siguiente conducto regular:
1. Didlogo con el profesor titular de la asignatura.

2. Didlogo con el director de Grado.

3. Didlogo (solicitud) con Consejo Académico o Comité de Convivencia, dependiendo de la
situacion.

4. Didlogo con el Rector.

5. Didlogo con el Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94,
literal b Art. 23 y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7

PARAGRAFO. La situacién presentada puede resolverse en cualquiera de las instancias.

12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El SIEE, requiere de un seguimiento y ajustes permanentes, los cuales se pueden realizar a través
de recepcién de inquietudes, sugerencias, observaciones, por partes de estudiantes, acudientes,
docentes y directivo.

El Consejo Académico, es fundamental en un proceso de actualizacién del SIEE, ya que es el
encargado de revisarlo y hacer los ajustes pertinentes.

Con una aprobacién previa del consejo académico, el SIEE, pasa al consejo directivo, para la
aprobacion y adopcién del SIEE.

Finalmente, se realizara una divulgacion oportuna con estudiantes, acudientes y padres de
familia.
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